
  

 

 

 

  

Was für andere strittig ist oder gar mit Füssen getreten wird, ist für uns eine Selbstverständlichkeit: 

  

 

Jede Stimme zählt! 

 

  

Dieser Newsletter gibt den jungen Menschen, die an der Tagesstruktur von Qualifutura und rollaid teilnehmen, eine 

Stimme. Ihre Meinungen und kurzen Statements zur Werkstatt rollaid bestärken uns, den eingeschlagenen Weg 

weiterzugehen. 

  

 

 

Die Werkstatt brummt.  

 

  

https://rollaid.us19.list-manage.com/track/click?u=c2f68c6dfd2273cd0d85d9817&id=58ef8c62cf&e=86d7839a03
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Es mag Zufall sein, aber auffallend war es schon. Während des Lockdowns im Frühling und des Slowdowns heute, 

war die Werkstatt rollaid jeweils äusserst gut besetzt. Unbegründete Absenzen gab in diesen Phasen keine. Es mag 

tatsächlich Zufall sein, oder aber es hat vielleicht auch mit diesen Aussagen zu tun: 

• "Mir hilft die Lernwerkstatt sehr viel. Ich habe eine geregelte Arbeitsstruktur. Ich kann jeden Tag arbeiten 

kommen." 

• "Durch Qualifutura und die Lernwerkstatt von rollaid bekomme ich die nötige Tagesstruktur um meine 

psychische Gesundheit aufzubauen." 

• "Es gefällt mir sehr und macht auch sehr viel Spass, jeden Tag hier hinzukommen um zu arbeiten." 

 

 

 

 

Von der positiven Wirkung des handwerklichen Tuns sind wir überzeugt. Es stärkt das Selbstvertrauen und die 

Kompetenzen in vielen Bereichen. Eine Einschätzung, die die Teilnehmenden mit uns teilen: 

• "Ich finde Qualifutura und die Werkstatt gut, weil ich viel Neues, Technisches gelernt habe, aber auch 

Menschliches." 

• "Das begleitete Arbeiten mit den Fäbu, Iwan und Bäne lehrt und unterstützt mich für eine zukünftige 

Ausbildung." 

• "Also ich finde die Werkstatt sehr abwechslungsreich. Es gibt positive und negative Aspekte, aber ich 

finde es etwas vom Schönsten, dass man an sich arbeiten kann und gleichzeitig wachsen und etwas Neues 

lernen." 

• "Ich finde es eine ganz coole Sache, weil man auch viel lernen kann, handwerkliche Sachen. Es ist 

abwechslungsreich und man hat eine gute Tagesstruktur." 

• "Was mich hier am meisten überzeugt von der Werkstatt, ist das Prinzip, dass du als Person mit gewissen 

Defiziten bei den Grundkompetenzen die Möglichkeit hast, diese wieder auf ein gesundes Niveau zu 

bringen und damit sogar wieder auf den ersten Arbeitsmarkt zu kommen." 

 
  



 

 

 

 

  

 

Jeden Freitag laden wir die revidierten Rollstühle ein. An diesem Tag waren es 27 Stück. Wir versuchen jede Lücke 

des Containers auszunutzen. Wir nennen dies Reality-Tetris.  

 

Den Grossteil des Materials schicken wir an unser Partnerprojekt Addis Guzo in Äthiopien, wo die Hilfsmittel bei neuen, 

glücklichen Besitzerinnen und Besitzer landen. Dieser Aspekt ihrer Arbeit ist den Teilnehmenden der Werkstatt wichtig 

und motiviert sie: 

• "Ich finde gut, dass die Arbeit, die wir hier ausführen, nicht nur so eine theoretische Arbeit ist, im Sinne 

von einer Arbeit, die nichts bewirkt. Die Arbeit, die wir hier in der Werkstatt vollbringen, die bewirkt etwas. 

Zwar ist das Ergebnis erst ein paar Tausend Kilometer weiter anzutreffen, aber du weisst, wofür du 

morgens aufstehst und du weisst, dass es nicht so ein Hurradiegei-0815-Scheiss ist, sondern etwas, das 

etwas bewirkt." 

• "Ich finde es auch mega cool, dass es eine Arbeit ist, mit der wir anderen Leuten helfen damit, in Afrika. 

Darum finde ich das eine sehr schöne Arbeit und mir persönlich hilft es, auch zu wissen, dass ich damit 

jemand anderem helfen kann." 

• "Was mich besonders bewegt ist, dass wir Bedürftigen aus Afrika direkte Hilfe leisten." 
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Ein gutes Arbeitsklima ist uns besonders wichtig. Wir Mitarbeitende von Qualifutura und rollaid unterstützen uns 

gegenseitig und arbeiten Hand in Hand miteinander. Die Rückmeldungen der Teilnehmenden freuen uns natürlich 

sehr. Herzlichen Dank dafür: 

• "Die Leute in Qualifutura und in der Werkstatt sind sehr liebevoll, haben guten Humor und sind sehr 

entgegenkommend und freundlich." 

• "Die Stimmung ist positiv und familiär." 

• "Den Umgang der Angestellten hier finde ich gut. Die ganzen Coaches, die Leitung der Werkstatt, die 

ganzen Sozialpädagogen haben wirklich ein sehr feines Gespür, was die Klienten betrifft. Man ist hier in 

einem sehr warmen und angenehmen Arbeitsklima, wird sehr schnell aufgenommen und fühlt sich hier 

direkt heimisch."  

 

 

Der Maskenpflicht zum Trotz können wir für 2020 schon 
jetzt eine positive Bilanz ziehen. Bereits haben wir in 
diesem Jahr weit über 800 Rollstühle gesammelt und 
verarbeitet, bis Ende Oktober 
leisteten 25 Teilnehmende einen Arbeitseinsatz in 
unserer Werkstatt und wir wurden mit zwei weiteren 
Preisen ausgezeichnet: dem "Nachhaltigkeitspreis" der 
Grünen Interlaken Oberhasli und dem "Charity of the 
Year" Award der SwissRe Foundation und der SwissRe 
Mitarbeitenden. 
 
 
 
 
Wir freuen uns über diese Anerkennung von aussen, 
aber genauso über jene von innen:

 

 

• "Der erste Eindruck von allem hat mir sehr zugesagt. Ich habe jetzt schon nach dieser kurzen Zeit, alle in 

mein Herz geschlossen." 

• "Nach einem Jahr ambulantem und stationärem Klinikaufenthalt bieten Qualifutura und Rollaid perfekte 

Bedingungen, um den Weg zurück in ein gesundes Leben zu finden." 

Herzliche Grüsse 

Das rollaid-Team 


